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beskeaeftigelsesindsatsen

J.nr. 2014-0027133

Folketinget har den 18. december 2014 vedtagetoigen, som udmgnter for-
lig om reform af beskeeftigelsesindsatsen.

Lovgivningen blev fremsat i

« lovforslag L 58 — Forslag til lov om aendring af lom en aktiv beskeaeftigel-
sesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.\foogkellige andre love
(Reform af beskeeftigelsesindsatsen, et feellestegsiveret kontaktforlgb,
uddannelseslgft, styrket radighed og malretningrabomhedsrettede tilbud
m.v.).

» lovforslag L 59 — Forslag til lov om organisering onderstgttelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v.

For en beskrivelse af reglerne i lovforslag L 58wises til seerskilt orienterings-
skrivelse.

Det kan oplyses, at lovforslag L 58 efterfglgendblevet opdelt i lovforslag L 58
Aog L 58B.

L 58 A - Forslag til lov om aendring af lov om ertialbeskeeftigelsesindsats, lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskelligeraridve. (Reform af beskeefti-
gelsesindsatsen, et feelles og intensiveret komtdédf, uddannelseslgft, styrket ra-
dighed og malretning af virksomhedsrettede tilbud.)n

Dette lovforslag indeholder eendringerne om udmagemn af beskeeftigelsesre-
formen samt en reekke yderligere elementer i tilikimg hertil.

L 58 B - Forslag til lov om aendring af lov om ertialbeskaeftigelsesindsats og lov
om aktiv socialpolitik. (Joblog, sanktion ved udeélse fra tilbud samt 6 ugers
jobrettet uddannelse for modtagere af ledighedsgjleDette lovforslag indeholder
eendringer i form af, at modtagere af ledighedsydgkal anvende joblog pa Jobnet
som led i deres aktive jobsggning, fleksjobvisitexeret til 6 ugers jobrettet ud-
dannelse og indfgrelse af periodesanktion for leetigydelsesmodtagere, som
udebliver fra tilbud.



Lovene er vedtaget den 18. december 2014. De ertkele af lovene treeder i kraft
henholdsvis den 29. december 2014, den 1. janudr @9 den 1. juli 2015.

Lovene indeholder en raekke virknings- og overgaegsmmelser. De fremgar af
88 9 og 10 i det oprindelige lovforslag L 58.

Nar der i det efterfglgende henvises til bestemenalg bemaerkninger, er der tale
om henvisninger til det oprindelige lovforslag L.58

| denne orienteringsskrivelse behandles alene deafiéovgivningen, der vedrarer
reformen af beskeeftigelsesindsatsen. Der givesesiikke en beskrivelse af ele-
menter, der ligger udenfor reformen.

| det fglgende gennemgas:
1. Ikrafttreedelsestidspunkter for de enkelte delefdrmen
2. Nye regler ved arsskiftet 2014/15

2.1.Opheevelse af strafrefusion

2.2.Konsekvensaendringer i atp

2.3. Afskaffelse af gentagen aktivering

2.4.Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkfiaering

2.5.Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddanadilsdagpengemodtage-
re og ledige fleksjobvisiterede

2.6.Regional uddannelsespulje

2.7.Malrettet og styrket voksenleerlingeordning

2.8. Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnsdur

2.9. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op tieatger for dimittender
2.10.Malretning og afbureaukratisering af lgntilskud

2.11.Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

2.12.En seerlig indsats for langtidsledige - styrkesaig sidst i dagpengepe-
rioden

2.13. Afskaffelse af arbejdsgiverens betaling af dagpeogdtggarelse ved
mindre end tre maneders ansaettelse

2.14. /ndringer i lov om retssikkerhed og administration
2.15.Konsekvenseaendringer som fglge af det samtidigtgedte forslag om
lov om organisering og understattelse af beskatsegandsatsen m.v.

3. Overgangsbestemmelser

3.1. Jobrotation

3.2.Malrettet og styrket voksenlaerlingeordning
3.3. Lantilskud

3.4.Samtale efter 16 maneders ledighed og
3.5. Afskaffelse af gentagen aktivering



Der vil i foraret 2015 blive sendt en orienterirkgdgelse om de elementer i refor-
men, som farst treeder i kraft 1. juli 2015.

1. Ikrafttraedelsestidspunkter for de enkelte dele af re-
formen

1.1.Fglgende treeder i kraft den 29. december 2014:

Opheevelse af strafrefusion, og
konsekvensaendringer i atp.

1.2.Den 1. januar 2015 treeder fglgende i kraft:

Afskaffelse af gentagen aktivering,

ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkiakering,

ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannélstagpengemodtagere og
ledige fleksjobvisiterede,

regional uddannelsespulje,

malrettet og styrket voksenleaerlingeordning,

styrkede muligheder for laese-, skrive- og regnekuirs

trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til atger for dimittender,
malretning og afbureaukratisering af lgntilskud,

jobrotation malrettes for at opna bedre effekter,

en seerlig indsats for langtidsledige - styrket atdsidst i dagpengeperioden,
afskaffelse af arbejdsgiverens betaling af dagpgodfgerelse ved mindre
end tre maneders ansaettelse,

aendringer i lov om retssikkerhed og administratign
konsekvensaendringer som fglge af det samtidigtdagte forslag om lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelseaiaen m.v.

1.3.Den 1. juli 2015 treeder fglgende i kraft:

Ledige skal fremover kun have en plan

et feelles og intensiveret kontaktforlgb,

fremrykning af ret- og pligt tilbud,

agendring af varighedsbegraensning for tilbud om dejley og opkvalificering,
ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud,

pulje til uddannelseslgft,

seerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindeks# udannelsesl|aft,
ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer,

jobcentrene far mulighed for at give radighedsafpnale tilbud,

ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbsanktioneres og
virksomhedsservice og jobformidling.



1.4.Endelig fastseetter Beskeaeftigelsesministeriet ilkeatlelsestidspunktet i for-
hold til falgende initiativer:

» Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog,
« ledige skal selv booke samtaler.

2. Nye regler ved arsskiftet 2014/15

| det fglgende redeggres for indholdet af de eakelgeleendringer, som treeder i
kraft ved arsskiftet 2014/15.

Der er ud for hvert punkt henvist til:

* Den bestemmelse, som aendres eller opheeves.

« Den relevante bestemmelse i det fremsatte lovigisia8. Du skal veere op-
maerksom pa, at i den endeligt vedtagne lov, vilelte af reglerne have flyt-
tet nummer, som fglge af deling af lovforslag L 58.

* Det relevante punkt i lovbemaerkningerne.

Du finder det fremsatte lovforslag med lovbemeerggamher:
http://www.ft.dk/samling/20141/lovforslag/L58/somemsat.htm#dok

2.1. Opheaevelse af strafrefusion

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering gifigtne til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge sammiLknernes manglende ret
til refusion af udgifterne til uddannelses- og kanthjzelp, nar tilbud ikke er givet
rettidigt, opheeves permanent.

Konsekvenser: | lov om arbejdslgshedsforsikringsepés 8§ 52 o, 4. og 5. pkt.
I lov om aktiv socialpolitik ophaeves § 100, stlog6.
Lovforslaget: § 2, nr. 509 17, og § 3, nr. 25.
De almindelige bemaerkninger punkt 2.8.
2.2. Konsekvensandringer i ATP

Som fglge af, at kommunernes medfinansiering afertidig arbejdsmarkedsydel-
se med 100 pct. af udgiften opheeves, sendres bestesemom a-kassers og priva-
te arbejdsgiveres medfinansiering af ATP-bidragniilertidig arbejdsmarkeds-
ydelse.

Pa baggrund af loveendringen er der udarbejdet:

« Bekendtggrelse om sendring af bekendtggarelse omyiaggaf finansierings-
bidrag



» Bekendtggrelse om eendring af bekendtggrelse onetaliy af ATP-bidrag
for medlemmer af a-kasser m.fl.

Konsekvenser: £ndring i § 52 p, stk. 3, i lov otmegaslgshedsforsikring.
Lovforslaget: § 2, nr. 6.
2.3. Afskaffelse af gentagen aktivering

De nye regler medfarer, at dagpengemodtagere etialer - far ret og pligt til ét
aktivt tilbud. De skal dermed ikke leengere havetagen aktivering hver 6. ma-
ned.

Konsekvenser i LAB: Ophaevelse af § 89.

Lovforslaget: 8§ 1, nr. 80.

De almindelige bemaerkninger punkt 3.1.2.1.

2.4. Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og @kvalificering

Den statslige driftsrefusion p& kommunernes udgiiitéilbud om @vrig vejledning
og opkvalificering seenkes fra 50 pct. til O pct. tiolgifter, der vedrgrer dagpenge-
modtagere. Dette indebeerer, at kommunerne frenikkefar refusion af udgif-
terne ved brug af dette redskab for dagpengemattae kommunale udgifter,
som kommunerne matte veelge at afholde til gvritedajng og opkvalificering, er
omfattet af budgetgarantien, selv om der ikke frsien.

Driftsrefusionen for kommunerenes udgifter til titbom ordinser uddannelse for-
bliver pa 50 pct. inden for et samlet radighedsbée dagpenge-, kontanthjeelps.,
0g uddannelseshjeelpsmodtagere.

Konsekvenser i LAB: Andringer i § 118.
Lovforslaget: § 1, nr. 98 og 99.

Det bemeerkes, at LAB § 118 er affattet pa ny i eleaelige lov (8 1, nr. 97). | be-
stemmelsen er indskrevet aendringer som fglge a&f bggedagpengereformen
samt reformen af beskaeftigelsesindsatsen.

De almindelige bemaerkninger punkt 2.1.4.

2.5. Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddamelse til dagpengemodtage-
re og ledige fleksjobvisiterede

Ordningen med ret til 6 ugers selvvalgt uddannisdagpengemodtagere om-
leegges til en ny ordning med ret til op til 6 ugetsrettet uddannelse fra farste le-
dighedsdag.



Malgruppen er ufagleerte og faglaerte dagpengemadtagent dagpengemodtagere
med korte videregdende uddannelser (KVU'ere), @mtidig har en erhvervsfaglig
uddannelse. Disse grupper far ret til op til 6 sgebrettet uddannelse.

Dagpengemodtageren har fremover kun ret til abdelt ét kursus eller ét kursus-
forlgb, og det skal veelges fra en positivlistengdenfor.

Dagpengemodtageren far ret til jobrettet uddanrfedstrste ledighedsdag, og
uddannelsen skal veere afsluttet inden for en penioeld sammenlagt ledighed pa
9 maneder for dagpengemodtagere, der er fyldt 28986 maneder for dagpenge-
modtagere under 25 ar.

Jobcentrene skal fremover vejlede en dagpengenerdbag valg af uddannelse ef-
ter positivlisten ved den fgrste jobsamtale, heisspnen efterspgrger det.

Hvis en dagpengemodtager gnsker at benytte rétngers jobrettet uddannelse
efter cv-samtalen men forud for den farste jobskmskal dagpengemodtageren
til en samtale i jobcenteret, hvor jobcenteretedgr om jobrettet uddannelse.
Samtalen skal afholde senest en uge efter, dagpeijegeren har anmodet om
det. Samtalen er en betingelse for, at arbejdstizgassen kan godkende en an-
sggning om jobrettet uddannelse.

En person, som er padbegyndt en uddannelse i egedgssperiode, kan ved ledig-
hedens indtreeden fortsaette med uddannelsen soett@hrddannelse i op til 6
uger fra farste ledighedsdag, forudsat at uddaenddan tages som jobrettet ud-
dannelse. | disse tilfeelde er der ikke krav om seritjobcenteret.

Der udarbejdes en landsdaekkende positiviiste, asteéetter, hvilke kurser og
kursusforlgb dagpenge-modtageren kan veelge iblRoditivlisten har afseet i de
nuveerende AMU-kurser, kurser i taxikarsel godkexidtrafikstyrelsen efter be-
kendtggrelse om taxikarsel og relevante uddanrigisettil dagpengemodtagere
med kort videregaende uddannelser (KVU'ere) i fafmdvalgte kurser pa akade-
miniveau.

Et kursusforlgb pa positivlisten kan besta af flareser, der er stykket sammen til
ét samlet udbudt forlgb, hvis indhold er sammentesetg og dermed tilsammen
opkvalificerer til en bestemt jobfunktion. Det er leetingelse, at de fast definerede
kursusforlgb optraeder pa positivlisten, for at ée gives som 6 ugers jobrettet ud-
dannelse.

Som faglge af de nye regler for dagpengemodtagermdaingen om selvvalgt ud-
dannelse for fleksjobvisiterede ligeledes omldgtrtiny ordning om jobrettet ud-
dannelse.

De nye regler for dagpengemodtagere er yderligeskrbevet og uddybet i en ny
bekendtggrelse om ret til 6 ugers jobrettet uddaerté forsikrede ledige, men
reglerne for fleksjobvisiterede er indskrevet i &edtgarelse om fleksjob.

Positivlisten offentligggres og kan tilgas pa STARjemmeside.



Konsekvenser i LAB: Z£ndringer i 88 26 a og 73 b.
Lovforslaget: § 1, nr. 5, 23, 70, 71

De almindelige bemaerkninger punkt 2.2.1.

2.6. Regional uddannelsespulje

For at understgtte at flere dagpengemodtageredktlbiid af jobcenteret om vej-
ledning og opkvalificering i form af korte, erhverettede uddannelsesforlgb fra
farste ledighedsdag, afsaettes der en regional neétispulje pa 101,5 mio. kro-
ner arligt (2015-niveau).

De nye regler medfgrer fglgende:

« Varighedsbegraensningen pa 6 uger for tilbud onesiajhg og opkvalifice-
ring i den farste ledighedsperiode geelder ikkeuftdtannelsesforlgb, der til-
bydes i regi af puljen.

e Tilbud om korte, erhvervsrettede uddannelsesfdridbn for puljen skal
fremga af en regional positivliste.

« De regionale positivlister udarbejdes af Beskagemministeriet, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der tages udgpogkt i arbejdsmar-
kedsbalancen og andre relevante opggrelser ogsenalgmt i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveatifseks. VEU-centrene og
andre relevante uddannelsesudbydere, jobcenti@ssekog brancheorganisa-
tioner. Positivlisterne skal drgftes og godkendeteaRegionale Arbejdsmar-
kedsrad.

« Inden for puljen refunderer staten 80 pct. af emiwines udgifter til tilbud
om uddannelsesforlgb under puljen. 20 pct. af pudjeerfares til budgetga-
ranterede udgifter, der ydes til kommunerne viall@ing af bloktilskuddet.

Det bemeerkes, at den regionale uddannelsesputjelindpril 2015 administreres
efter en positivliste for den regionale uddanngiags, som Beskaeftigelsesmini-
steriet udmelder med virkning fra 1. januar 201&g@runden er, at de regionale
arbejdsmarkedsrad, som skal godkende de regionaitviister, farst oprettes pr.
1. januar 2015. De har derfor ikke mulighed fogatikende de regionale positivli-
ster, sa de kan fa virkning fra 1. januar 2015.

Positivlisten offentligggres og kan tilgas pa STARjemmeside.

Regler om administration mv. af puljen er beskrewest ny bekendtggrelse om den
regionale uddannelsespulje.

Konsekvenser i LAB: Ny 8 33 b, eendring i 8 118 sayn§ 122 b.
Lovforslaget: 8§ 1, nr. 39, 98 og 100.
De almindelige bemaerkninger punkt 2.2.2.

2.7. Malrettet og styrket voksenleerlingeordning



Som led i beskeeftigelsesreformen malrettes ordnitiyarbejdsgivere, der ansaet-
ter ufagleerte samt dagpenge-, kontanthjeelps- ogruddseshjeelpsmodtagere.

Uddannelsesaftalen kan indgas med en person, derddgannelsens pabegyndelse
er fyldt 25 ar.

Hvis uddannelsesaftalen indgas med en dagpengegendtder en kontanthjzelps-
modtager, skal personen have veaeret ledig i engeepd mere end 2 maneder, hvis
personen ikke har en erhvervsuddannelse eller asrtheervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestillesl @ller overstiger en erhvervs-
uddannelse, medmindre personen ikke har anvendinnétsen i de sidste 5 ar el-
ler har veeret ledig i en periode pa mere end 12dém hvis personen har sadan
en uddannelse.

Hvis uddannelsesaftalen indgas med en uddannedskipsimodtagere, skal perso-
nen have veeret ledig i en periode mere end 2 ménede

Derudover er det er en betingelse for tilskud diskeeftigede og ledige, der ikke er
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere ellanondtseshjeelpsmodtagere,
at uddannelsesaftalen skal veere indgaet med eorpelsr ved uddannelsens pa-
begyndelse er fyldt 25 ar, og ikke har en erhvetdsnnelse eller anden erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau oglved kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse, samt at uddasadialen er indgaet inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens ietigger behov for arbejdskraft.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udatéefjo gange arligt en liste
over de uddannelser, hvor der er behov for arbegdisk

De nye regler medfgrer desuden fglgende:

« Ordningen kan ikke leengere benyttes i forbindeled anseettelse af beskeef-
tigede med erhvervs-uddannelse eller tilsvarende.

» Tilskuddet til virksomheden udger fra 1. januar 2@0 kr. pr. time i hele den
aftalte uddannelsesperiode ved uddannelsesaftalgaét med dagpenge-,
kontanthjeelps- eller uddannelseshjaelpsmodtagenpdgider de gvrige krite-
rier, jf. den nye § 98 e, stk. 1.

e Tilskuddet til virksomheden udggar fra 1. januar 2@D kr. pr. time ved ud-
dannelsesaftaler for ufagleerte beskaeftigede ogdeder ikke er omfattet af
den nye § 98 e, stk. 1, og som opfylder gvrigeskigt. Tilskuddet kan for
denne malgruppe fortsat kun gives i de fgrstedf éden aftalte uddannelses-
periode.

Det geelder fortsat, at der ikke gives tilskud tileebejdsgiver, der i praktikperio-
den modtager anden offentlig statte for eleverymaer ogsa gkonomisk preemie
eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddanrsdgirag.

Konsekvenser i LAB: Andringer i 88 98 c, 98 e o@y98



Lovforslaget: 8§ 1, nr. 91-95

De almindelige bemaerkninger punkt 2.2.5.

2.8. Styrkede muligheder for laese-, skrive- og regkurser
De nye regler medfgrer fglgende:

« Dagpengemodtagere, der ikke har afsluttet en ungdddannelse, far ret til
et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursuss bwa lsese-, skrive- og regne-
test viser, at dagpengemodtageren har behov for det

« Tilbuddet om et sadant kursus kan ikke treede iestien ret og pligt til det ak-
tive tilbud som dagpengemodtageren har efter negldfor de unge under 30
ar og personer, der er fyldt 50 ar, kan tilbuddetet laese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus dog udskyde tidspunktet forogepligt til det aktive til-
bud, saledes at dette farst behgver at startelafter-, skrive-, regne- eller
ordblindekurset.

e Tilbud om leese-, skrive-, regne- eller ordblindedairegnes ikke med i be-
graensningen pa de 6 uger, der gaelder tilbud oradréjig og opkvalificering,
der geelder i den farste del af ledighedsperioden.

« Dagpengemodtagere, der er under 25 ar og som dkafsluttet en ung-
domsuddannelse, skal altid testes for, om de faartsxed at skrive, laese og
regne. Dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, ogikke har en ungdoms-
uddannelse, skal jobcenteret tilbyde en leeseveskeiler regnetest, hvis de
eftersparger et leese- skrive- regne- eller ordblmdsus. Det fremgar af be-
kendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 37

* Neaermere regler om afholdelse af laese-, skrivereggetest fastsaettes i be-
kendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Konsekvenser i LAB: £ndring af 88 32 a og 89.

Lovforslaget: § 1, nr. 36, 38 og 80.

De almindelige bemaerkninger punkt 2.2.6.

2.9. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op tilotte uger for dimittender

Beskaeftigelsesreformen betyder, at ledige persdeemodtager dagpenge pa di-
mittendvilkar, jf. 8 54 i lov om arbejdslgshedsfkring m.v., far mulighed for at
komme i virksomhedspraktik i op til 8 uger. Deteerbetingelse, at personen som
minimum har en kort videregaende uddannelse sapgrabnen ikke har veeret i
ordineer beskeeftigelse efter endt uddannelse.

Har dimittenden saledes haft blot én times besgedée efter endt uddannelse, kan
personen ikke fa tilbud om virksomhedspraktik medarighed pa over 4 uger.

Konsekvenser i LAB: § 44.

Lovforslaget: § 1, nr. 46



De almindelige bemaerkninger punkt 2.5.1.
2.10. Malretning og afbureaukratisering af lgntilskud

Der er i den nye beskaeftigelsesreform foretagesaddke justeringer pa lgntil-
skudsomradet, der malretter og i hgjere grad haisaer offentligt lantilskud i
retning af privat lgntilskud. Nedenfor er angivetlkibnkrete justeringer og over-
gangsbestemmelserne.

Konkret er det vedtaget, at:

* Lantilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere reshes fra 143,14 kr. pr. time
til 107, 55 kr. pr. time (2015-sats) for dagpengdtagere, kontanthjeelpsmod-
tagere og uddannelseshjeelpsmodtagere, jf. LAB § 64.

« Lan- og timetalsberegning for offentligt Igntilskadforenklet, sdledes at der
fra den 5. januar 2015 kun eksisterer én timelemfalgrupperne i § 2, nr. 1-
3, 5 0g 11-14 i offentligt lgntilskud.

Timelgnnen er herefter pr. 5. januar 2015 for demeemalgrupper 121,47 kr.

Den faste timelgn beregnes af Styrelsen for Arlmegdtked og Rekruttering én
gang arligt ved at dividere hgjeste dagpengesptegaleret med tilleeg af ar-
bejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. med 37. Styrelserseplydecember om satsen
for timelgnnen for hele det fglgende ar.

Den faste timelgn udggr herefter beregningsgrused i@y timetallet for of-
fentlige lgntilskudsansaettelser for malgrupperrle Beet. For alle ledige geel-
der fortsat, at lgnnen i en offentlig lgntilskudsagttelse ligger pa niveau med
den hidtidige forsgrgelsesydelse. Jf. LAB § 55.

Beregningen af den ugentlige arbejdstid foretagésiss:

Ydelse pr. uge : 0,92 : 121,47, der rundes optitmeste timetal.

Eksempel:
Satsen er pr. uge 3.500 kr. og regnestykket sedsslud: 3.500 : 0,92 : 121,47 = 31,32.

Den ugentlige arbejdstid er 32 timer
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Eksempler pa resultater af beregning af ugelgn:

Sats Timer pr. uge Lgn
Dagpenge, hgjeste sats

4.130 kr. pr. uge 37 4.495 kr. pr. uge
Dagpenge, dimittend

3.390 kr. pr. uge 31 3.766 kr. pr. uge
Kontanthjeelp, fyldt 30 ar, forsgrger barn

14.416 kr. pr. maned. 30 15.791 kr. pr. mdr
Uddannelseshjzelp, enlig forsgrger, under 30 ar

11.880 kr. pr. maned 25 13.159 kr. pr. mdr

De hidtidige regler for malgrupperne 4, 6, 8 oget@ortsat geeldende.

Varigheden af en ansaettelse med Igntilskud aendrds fanuar:

a) Dagpengemodtagere (LAB 8§ 2, nr. 1): Tilbud om atedsst i offentligt
lgntilskud kan gives i op til fire maneder og ansése i privat lgntilskud i
op til seks maneder.

b) Kontanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere (LABE. 2, 3, 12 og
13): Tilbud om anseettelse i offentligt eller privamtilskud kan gives i op
til seks maneder.

c) Sygedagpengemodtagere, nyuddannede personer naiddmmessource-
forlgbsydelsesmodtagere og personer, der someelbafklaringsforlgb
modtager ressourceforlgbsydelse (LAB § 2, nr. 818pg 14): Tiloud om
anseettelse med lgntilskud kan fortsat gives ilogt ir.

d) Revalidender og fartidspensionister (LAB 8 2, nogd6): Tilbud om an-
saettelse med Igntilskud kan fortsat gives i ud evér.

Der indfgres en seks maneders karensperiode femtbéft lantilskud, som al-
lerede i dag findes for private Igntilskud. Detyloletr, at man fremover skal
have veeret ledig i 6 mdr. for at komme i offentlitilskud.

Revalidender, fagrtidspensionister, nyuddannedeibapdede og personer
omfattet af integrationslovens bestemmelser enshatjaget herfor, ligesom
ledige over 50 ar, enlige forsgrgere og personen @ almen uddannelse pa
gymnasialt niveau eller hgjere niveau, ligeledesneitaget, jf. LAB § 51 samt
bekendtggrelse af lov om integration af udleendirid@nmark § 23 c.

Dagpengemodtagere kan til ledighedsperioden medrggnoder med ar-
bejdslgshedsdagpenge og med ansaettelse med lgohtilsk

Kvote- og sanktionssystemet for offentligt Ientuskafskaffes. Det betyder, at
det offentlige ikke mere er underlagt krav om dlestentilskudspladser til ra-
dighed indenfor en given kvote. Kapitlet herom uddgrmed af den gamle
styringslov, som i gvrigt pr. 1. januar er ophasagerstattet af "Lov om or-
ganisering og understgttelse af beskeeftigelsedsetsan.v.”.
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Konsekvenser i LAB: £ndringer i 88 51, 53, 55, 6364

Lovforslaget: § 1, nr. 48 - 61

De almindelige bemaerkninger punkt 2.5.2.

2.11. Jobrotation

Beskeeftigelsesreformen medfgrer falgende aendrirjglerotationsordningen:

« Forsggsordningen, hvorefter muligheden for tilgahglev- og leerlingeforlagb
i jobrotationsordningen er stoppet, gagres permargev- og leerlingeforlgb
kan saledes ikke lzengere indga i en jobrotatiomsogd

« Arbejdsgiveren kan ikke fa jobrotationsydelse ipeer, hvor den beskaefti-
gede som en del af uddannelsen deltager i pra&tiripejdsgiverens virk-
somhed.

« Arbejdsgiveren ma ikke modtage anden offentligtetfair de timer, den be-
skeeftigede og vikaren deltager i jobrotation.

» Den ledige skal have mindst 6 maneders forudgakedighed for at blive an-
sat som vikar.

« Vikaren i et jobrotationsprojekt kan maksimalt vaansat i en periode pa 6
maneder.

» Statsrefusionen til kommunernes udgifter til jobtmnsydelse seenkes til 60
pct.

Det bemeerkes, at der i den nye bekendtggrelse @ktierbeskaeftigelsesindsats,
der treeder i kraft den 1. januar 2015, er kommayekapitel 16, hvor der er fast-
sat regler om jobrotation.

Konsekvenser i LAB: Andringer i 8 98 a, § 98 b dip8.
Lovforslaget: § 1, nr. 82-90 og 101
De almindelige bemaerkninger punkt 2.5.3.

2.12. En seerlig indsats for langtidsledige - styrkeéndsats sidst i dagpengepe-
rioden

Jobcenteret skal tilbyde ledige en intensiveresatsl efter senest 16 maneders le-
dighed.

De nye regler medfarer fglgende:

« Dagpengemodtagere, der har sammenlagt ledighe@i@nml6 og 22 mane-
der, far en seerlig aktiv indsats.

» Den seerlige indsats fastleegges under den suppéesamatale, som dagpen-
gemodtageren skal have senest efter 16 manedensesdagt ledighed. Ved
den supplerende samtale skal der ske en revurdafringsatsen.
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* Jobcenteret skal under samtalen med dagpengemoehady@fte den intensi-
verede indsats, som blandt andet kan besta af Inealifpr, at pageeldende kan
fa tildelt en personlig jobformidler i den restederdel af dagpengeperioden
eller et kombinationsforlgb med hyppigere samtafeet virksomhedsrettet
tilbud. (Kombinationsforlgbet udmgntes i 2015 sdrfoesgg. Forsgget inde-
beerer, at langtidsledige kan deltage i hyppigengaar og et virksomheds-
rettet tilbud, det vil sige virksomhedspraktik eléaseaettelse med lgntilskud).

« Jobformidleren kan hjeelpe dagpengemodtageren liegllaf jobsagningen.
Jobformidleren kan i samarbejde med pagaeldende akiszge relevante
virksomheder med henblik pa at finde konkret betigadée, som personen
kan varetage, herunder vikariater. Der henvisés 3 i den nye bekendtgg-
relse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, der tregdait den 1. januar 2015.

Konsekvenser i LAB: Z£ndring i 8§ 17
Lovforslaget: 8§ 1, nr. 12.
De almindelige bemaerkninger punkt 2.6.

2.13. Afskaffelse af arbejdsgiverens betaling af dgengegodtggrelse (G-dage)
ved mindre end tre maneders anszaettelse

De nye regler betyder, at reglerne om dagpengegoelgge gradvist afskaffes for
medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har neéindré@ maneders anseettelse.

Afskaffelsen indfases saledes, at arbejdsgiveémerie 2015-2016 betaler for 1. og
2. ledighedsdag, i 2017 betales for 1. ledigheds8ieg2018 og frem er G-dagene
ophaevet for anseettelsesforhold pa mindre end 3deéne

Medlemmet vil i stedet kunne modtage ydelse efteeth for de dage, hvor der ef-
ter de geeldende regler ellers udbetales G-dage.

Kravet om fuld overenskomstmeessig arbejdstid i ugden for de sidste 4 uger
vil fortsat veere geeldende og det kan ogsa ansexs f@ere opfyldt i 3 maneders
perioden.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse lee ixmfattet af afskaffelsen af
arbejdsgivernes betaling af G-dage ved mindre emar®eder anseettelse, jf. lov-
forslagets § 2, nr. 4, ad § 52 h, stk. 2.

Pa baggrund af loveendringen er der udarbejdet enirgraf bekendtgarelse om
dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledigheds@datpge).

Konsekvenser i LAB: Ingen
Lovforslaget: § 2, nr. 18

De almindelige bemaerkninger punkt 2.7.
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3. Virknings- og overgangsbestemmelser

Nedenfor beskrives virknings- og overgangshestesenet vedrgrende sendrin-
ger, der treeder i kraft 1. januar 2015:

- Jobrotation

- Malrettet og styrket voksenleerlingeordning

- Lantilskud

- Samtale efter senest 16 maneders ledighed og
— Afskaffelse af gentagen aktivering.

| forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse henvidestyrelsens orientering af 19.
november 2014 om ikrafttraeden, virkningsregel ogrgangsordning i forbindelse
med de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannédséarslag L 58.

3.1. Jobrotation
Vedrgrer LAB 88 98 a og 98 b og indeholder fglgesat@ringer:

» Elev- og leerlingeforlgb kan ikke leengere indga jabrotationsordning og
arbejdsgiveren kan ikke fa jobrotationsydelse iqaiar, hvor den beskaeftige-
de som en del af uddannelsen deltager i praktiérpdjdsgiverens virksom-
hed. Det er videre en betingelse, at arbejdsgivikkenmodtager anden of-
fentlig statte for de timer, den beskeeftigede d&@ngn deltager i jobrotation.

AEndringen betyder, at det eksisterende forsgg geresanent. Forsgget
medfgrer, at jobrotationsydelse ikke kan bevilgesrioden fra 1. juli 2013 til
og med 31. december 2014, nar arbejdsgiveren udbéda, der er knyttet til
en uddannelsesaftale, der farer frem til en ertsegtdannelse i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller i henhold til lov oaritime uddannelser, her-
under i perioder hvor den beskeeftigede deltageaktik pa arbejdsgiverens
virksomhed.

Eksempel: Et jobrotationsprojekt er pabegyndt den 1. jupd2, hvilket vil sige far opstart af det eksi-
sterende forsgg, og er af 3 ars varighed. Dettalt,zdt den beskeaeftigede deltager i en uddanngése,
knytter sig til en uddannelsesaftale om en erhwatdannelse. Arbejdsgiveren vil kunne modtage jo
tationsydelse for perioden efter den 1. januar 20Eite geelder ogsa selv om der ansaettes nye wik
projektet.

Der kan ikke gives jobrotationsydelse ud over devilling, der blev givet fgr 1. juli 2013.

Dro-
Are

« Den ledige skal have mindst 6 maneders forudgakedighed for at blive an-
sat som vikar.
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Den nye regel finder anvendelse i de tilfeelde, ldeirden 1. januar 2015 eller
senere mellem jobcenteret, en virksomhed og eq kdaftalt, at personen
skal ansaettes som vikar i et konkret jobrotationigft. For jobrotationspro-
jekter, hvor det fgr 1. januar 2015 er aftalt, @tspnen ansaettes som vikar i et
konkret jobrotationsprojekt, gaelder den hidtidiggel om 3 maneders forud-
gaende ledighed.

Eksempel: Et jobrotationsprojekt er pabegyndt den 15. ddmm2014. Det er samtidig aftalt, at vikaren
er ansat for perioden fra 1. januar 2015 til 3.3015. Vikaren har den 15. december 2014 have3 m
neders forudgaende ledighed. Vikaren opfylder Kréiviorudgaende ledighed, og arbejdsgiveren vil
veere berettiget til jobrotationsydelse.

Afbrydes anseettelsen inden den 31. juli 2015, ikinen vaere omfattet af de nye regler (6 maneders
forudgaende ledighed) ved en eventuel genansaetRaseder med ansaettelse som vikar i et jobrotati-
onsprojekt medregnes ikke ved opgarelsen af formtig ledighed.

» Vikaren i et jobrotationsprojekt kan maksimalt vaansat i en periode pa 6
maneder.

AEndringen finder anvendelse i de tilfeelde, hvorddet 1. januar 2015 eller
senere er aftalt mellem jobcenteret, virksomhedpdem ledige, at personen
skal ansaettes som vikar i et konkret jobrotationigt. For jobrotationspro-
jekter, hvor det fgr den 1. januar 2015 er aftlpersonen ansaettes som vikar
i et konkret jobrotationsprojekt i en laengere pagiend 6 maneder, geelder
den hidtidige regel om maksimal 12 maneders anisa&em vikar.

Eksempel: Et jobrotationsprojekt er pabegyndt den 1. oktdtf¥ 4. Vikaren er ansat for perioden fra [L.
oktober 2014 til 30. september 2015. Vikaren katsette i anseettelsen frem til det aftalte tidspunk
den 30. september 2015 og arbejdsgiveren vil fovesaie berettiget til jobrotationsydelse.

Afbrydes anseettelsen inden den 30. september 2014karen veere omfattet af de nye regler (be-
graensningen pa 6 maneder).

« Statsrefusionen til kommunernes udgifter til jobtmnsydelse seenkes fra de
nuvaerende 100 pct. til 60 pct.

De nye regler finder anvendelse fra den 1. janQab Zor jobrotationsprojek-
ter, hvortil der er bevilget jobrotationsydelse dgamed den 12. november
2014. Der ydes 100 pct. refusion for hele jobrotaprojektet - ogsa efter 1.
januar 2015 - hvis ydelsen er bevilget fgr 12. mayer 2014. Er jobrotations-
ydelsen bevilget den 12. november eller seneres $86 pct. refusion for ti-
mer i 2014, hvor den beskeeftigede er i uddannetsdger er ansat en vikar.
Herefter ydes 60 pct. refusion, indtil det konkrnetejekt opharer.
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Eksempel: Et jobrotationsprojekt er bevilget den 20. novemP014. Den beskaeftigede deltager i 80 ti-
mers uddannelse i december 2014. Vikaren er adsailgtid for perioden fra 1. december 2014 til 30
september 2015. Der ydes 100 pct. refusion forden@ers uddannelse, der er afholdt i 2014. Desrest
rende timer ydes der 60 pct. refusion for.

3.2. Malrettet og styrket voksenleerlingeordning

/Andringer i LAB 88 98 c, 98 e og 98 g og betydengrdningen malrettes arbejds-
givere, der anseetter ufagleerte samt dagpengearkbieelps- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere.

De nye regler medfarer fglgende:

« Ordningen kan ikke leengere benyttes i forbindeled anseettelse af beskeef-
tigede med erhvervsuddannelse eller tilsvarende.

» Tilskuddet udggr fra 1. januar 2015 40 kr. pr. twved uddannelsesaftale med
ledige ufaglaerte med 2 maneders forudgaende ledligipéedige med en er-
hvervsuddannelse eller lignende med 12 manedarddgaende ledighed.

e Tilskuddet udger fra 1. januar 2015 30 kr. pr. tivee uddannelsesaftale med
beskeaeftigede ufagleerte og ledige ufagleerte medrmignatd 2 maneders for-
udgaende ledighed.

De nye regler finder anvendelse pa tilskud til @ibgivere, der indgar uddannel-
sesaftale med voksne, hvis tilskuddet bevilges dita 1. januar 2015.

Betingelsen om, at lgntilskuddet skal veere beviligelebaerer, at arbejdsgiver fra
kommunen skal have modtaget bindende tilsagn oratatibg af tilskud.

Eksempel: Arbejdsgiver indgar uddannelsesaftale med besgjeeft faglaerte NN. Arbejdsgiver modta
ger den 22. december tilsagn om tilskud. Farstitigperiode hos arbejdsgiver pabegyndes den 2. ja-
nuar 2015. Tilskud udbetales efter de for 1. ja2045 geeldende regler og tilskuddet er bevilget i
overensstemmelse med geeldende regler. Tilskuddetr Bd kr. pr. time.

3.3. Lantilskud
Loven indeholder virknings- og overgangsbestemmeisérgrende:

» Varighed af offentligt lgntilskud

» Varighed af privat lgntilskud

* Ledighedsanciennitet ved offentligt lgntilskud

* Timelgnnen i offentligt lantilskud

* Reduktion af Igntilskuddet til offentlige arbejdggie
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De enkelte punkter er beskrevet i det fglgende:

» De nye regler omarighed i offentligt lgntilskud for dagpengemodtagere
finder anvendelse, safremt tilbuddet er bevilgetifrjanuar 2015.
De nye regler medfgrer, at tilbud om anseettel$tentigt lgntilskud kan gi-
ves i op til 4 mdr. til dagpengemodtagere.

For tilbud om anseettelse med lgntilskud hos emdffearbejdsgiver, hvor
tilbuddet er bevilget far den 1. januar 2015, finde hidtidige regler anven-
delse, indtil Igntilskudsanseettelsen ophgarer.

Betingelsen om, at lgntilskuddet skal veere beviligelebaerer, at arbejdsgiver
fra kommunen skal have modtaget bindende tilsagudimetaling af lantil-
skud, og at der foreligger en aftale om anseettdls@ person med Igntilskud.

Afbrydes tilbuddet, vil en dagpengemodtager vedtittyd om anseettelse
med Igntilskud i en offentlig virksomhed efter denanuar 2015 veere omfat-
tet af reglen om en varighed pa max. 4 mdr. Eutittet af kortere varighed
end 6 mdr., kan det efter den 1. januar 2015 kdeefiges op til samlet 4 mdr.

Eksempel: Den 28. oktober 2014 er der givet tilbud om offighlgntilskud til dagpengemodtager NN
for perioden 1. november 2014 til 31. januar 2@ &fr.).

e Fremtil og med 31. december 2014 kan der bevilgggengelse af lgntilskuddet efter de gamle
regler, hvilket vil sige frem til og med 30. ap2id15 (i alt 6 mdr.).

o Efter 1. januar 2015 kan der alene bevilges forkgsegfrem til og med 28. februar 2015 (i alt 4
mdr.).

OBS. Ved forleengelse i 2015 skal der endvideresthggde for de nye regler om ledighedsanciennitet
og timelgn. Se nedenfor.

» De nye regler omarighed i privat lgntilskud for forsikrede ledige, kontant-
hjeelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtfigder anvendelse safremt
tilbuddet er bevilget fra 1. januar 2015.

De nye regler medfgrer, at tilbud om anseettelsaplantilskud kan gives i
op til seks mdr. til dagpengemodtagere (LAB § 2 1iiog kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere (LAB & 2, nr. 2, 3g1P3).

For tilbud om anseettelse med lgntilskud hos erapavbejdsgiver, hvor til-
buddet er bevilget far den 1. januar 2015, findehiditidige regler anvendel-
se, indtil lgntilskudsanseettelsen ophgrer.

Betingelsen om, at Igntilskuddet skal veere bevjligeiebaerer, at arbejdsgiver
fra kommunen skal have modtaget bindende tilsagudimetaling af lantil-
skud, og at der foreligger en aftale om anseettéls@ person med Igntilskud.
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Afbrydes et eksisterende tilbud, vil personen wgittitbud om anseettelse med
lgntilskud i en privat virksomhed veaere omfatteteaflen om max. 6 mdr. Er
tilbuddet af kortere varighed end 1 ar, kan dedrafen 1. januar 2015 ikke
forleenges op til 1 ar.

Eksempel: Den 28. oktober 2014 er der givet tilbud om prigetilskud til dagpengemodtager NN for
perioden 1. november 2014 til 31. januar 2015 (8)nd

* Fremtil og med 31. december 2014 kan der bevilgggengelse af lgntilskuddet frem til og med
31. oktober 2015 (i alt 12 mdr.).

e Efter 1. januar 2015 kan der alene bevilges forkmagfrem til og med 30. april 2015 (i alt 6 mdr.).

» De nye regler orfedighedsanciennitefinder anvendelse pa tilbud om anszet-
telse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgigdfremt tilbuddet er bevil-
get efter den 1. januar 2015.

Der indfares en seks maneders karensperiode femtbift lgntilskud, som al-
lerede i dag findes for private Igntilskud.

For tilbud om anseettelse med lgntilskud hos emditearbejdsgiver, hvor
tilbuddet er bevilget far den 1. januar 2015, finde hidtidige regler anven-
delse, indtil Igntilskudsanseettelsen ophgrer, ABL§ 51. Det betyder, at hvis
en person er bevilget et tilbud om anseettelse matildkud hos en offentlig
arbejdsgiver fgr den 1. januar 2015, kan persooessktte med tilbuddet,
selvom personen ikke har haft 6 maneders sammerti@gsammenhaengen-
de ledighed.

Eksempel: Den 28. oktober 2014 er der givet tilbud om offighlgntilskud til dagpengemodtager NN
for perioden 1. november 2014 til 31. januar 2@ &(r.).

¢ Fremtil og med 31. december 2014 kan der bevilgggengelse af lgntilskuddet frem til og med
30. april 2015 (i alt 6 mdr.). NN skal ikke opfyl&teavet om forudgaende ledighed.

e Efter 1. januar 2015 kan der alene bevilges forkgsagfrem til og med 28. februar 2015 (i alt 4
mdr.). Safremt tilbuddet pa et tidspunkt i janumisEnges, sa det lgber ud over den 1. februar,
NN den 1. februar opfylde kravet om 6 manedersdgaende ledighed
Anseettelse med lgntilskud medregnes som forudgdedighed, jf. LAB § 51, stk. 2 og 3.

OBS. Ved forleengelse i 2015 skal der endvideresthggde for de nye regler om varighed og timelg

skal

"

« De nye regler onimelgnnenunder anseettelse med lgntilskud hos en offent-
lig arbejdsgiver for dagpenge-, kontanthjeelps-,amfelseshjeelps- og syge-
dagpengemodtagere samt personer, der modtageuressolgbsydelse, fin-
der anvendelse, safremt tilbuddet er bevilget eféer 1. januar 2015. Reglen
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finder saledes ikke anvendelse pa tilbud om anlszttes en offentlig ar-
bejdsgiver, hvis tilbuddet er bevilget far denahyar 2015. | disse tilfaelde vil
timelgnnen hgjst kunne udggre max. 115,98 kr./{olee. 2014) eksklusive
feriepenge m.v. Regulering af timelgn vil ske efterindtil udgangen af 2014
geeldende regler.

Eksempel: Den 28. oktober 2014 er der givet tilbud om offighlgntilskud til dagpengemodtager NN
for perioden 1. november 2014 til 31. januar 2@ &(r.).

¢ Fremtil og med 31. december 2014 kan der bevilgggengelse af lgntilskuddet frem til og med
30. april 2015 (i alt 6 mdr.). Timelgnnen udggeiehansaettelsesperioden max. 115,98 kr. Der skal
ikke beregnes ny arbejdstid ved udgangen af januar.

« Personen er ansat efter de gamle regler frem titi@dember 2014. Efter 1. januar 2015 kan der
alene bevilges forleengelse frem til og med 28.4ab2015 (i alt 4 mdr.). Timelgnnen udger fra
februar 121,47 kr. og der skal fra samme dag besegg arbejdstid.

=

OBS. Ved forleengelse i 2015 skal der endvideresthggde for de nye regler om varighed og ledig-
hedsanciennitet og timelgn. Se ovenfor.

« De nye regler omeduktion af Igntilskuddet til offentlige arbejdsgivere
finder ikke anvendelse pa tilbud, nar tilbuddeafalt med en person og be-
vilget far den 1. januar 2015. For tilbud, der g#alamed en person og bevil-
get far den 1. januar 2015, finder de hidtidigdeegnvendelse, indtil lgntil-
skudsansaettelsen ophgrer, dvs. at Igntilskuddafteintlige arbejdsgivere ud-
gar 143,14 kr. pr. time. (2015- niveau).

Eksempel:

Den 28. oktober 2014 er der givet tilbud om offigntlantilskud til dagpengemodtager NN for perioden
1. november 2014 til 31. januar 2015 (3 mdr.).

e Fremtil og med 31. december 2014 kan der bevilggeengelse af lgntilskuddet frem til og med
30. april 2015 (i alt 6 mdr.). Tilskuddet til arbdepiveren udgar i hele anseettelsesperioden i 20{L5
143,14 kr. pr. time.

e Efter 1. januar 2015 kan der alene bevilges forkmagfrem til og med 28. februar 2015 (i alt 4
mdr.). Tilskuddet til arbejdsgiveren udger fradbifuar 107,55 kr.

3.4. Samtale efter senest 16 maneders ledighed
Vedrgrer LAB § 17 og indeholder fglgende aendringer:

e Fra 1. januar 2015 geelder for dagpengemodtageraygehestemmelse i
LAB § 17, stk. 1, 2. pkt., hvorefter der - udovebgamtalerne hver 3. maned -
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skal afholdes en jobsamtale senest nar dagpengagesdh har modtaget of-
fentlige forsargelsesydelser eller har veeret iilgatd i sammenlagt 16 ma-
neder.

» Dagpengemodtagere, som den 1. januar 2015 samrhéatagindst 16 og
hagjst 22 maneders ledighed, skal tilbydes en interet indsats ved den
farstkommende jobsamtale med jobcenteret.

Eksempler:
« Dagpengemodtageren har den 1. april 2015 16 manedemmenlagt ledighed og skal senest pa
dette tidspunkt have en jobsamtale i henhold tiBL&17, stk. 1, 2. pkt.

4]
o

« Dagpengemodtageren har den 1. januar 2015 17 m&msatemenlagt ledighed og skal derfor v
farstkommende jobsamtale have tilbud om en intemehindsats.

3.5. Afskaffelse af gentagen aktivering
Opheevelse af LAB § 89.

De nye regler medfarer, at dagpengemodtagere etialer - far ret og pligt til ét
aktivt tilbud. Dagpengemodtagere skal saledes lidgere have gentagen aktive-
ring hver sjette maned.

Dagpengemodtagere har fortsat pligt til at tageditilbud i hele ledighedsperio-
den.

Eksempel:

« En dagpengemodtager har afsluttet seneste tilbu@@lguni 2014 og har herefter veeret fuldt lef
dig. Dagpengemodtageren opfylder kravet om 6 masextenmenlagt ledighed den 20. december
2014 og er omfattet af de gamle regler frem tihzgd den 31. december 2014.
Fra 1. januar 2015 er der ikke ret og pligt til geyen aktivering.

Vi skal i gvrigt henvise til vores hjemmesiggvw.star.dk, hvor du kan lsese mere
om beskaeftigelsesreformen 2014. Hiemmesiden Hialnde opdateret.

Med venlig hilsen

Kristjan Gundsg Jensen
kontor chef
Arbejdsmarkedspolitik
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